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., .... PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan S. Parman No. 66 Ketapang - Ka/imantan Bara, Kod, Pos 788/J 

T,lepon/ Faxlmlle (0534) • 32 /JJ 

PERJANJTAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, clan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : ERMA SANTY, SE 
Jabatan : Kasubbag Um um dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selanj utnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Jabatan 

: SUANDl, S.Sos, M.M 
: Sekretaris Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PlHAK KEDUA 

I 
/ PlHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

PlBAK KEOOA akan melakukan suvervisi yang diper\ukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
SEKRETARIS 

BAP£NDA KABUPATEN KETAPANG 

( 

SUANDI, S.Sos, M. 
Pembina 

NIP. 19690S11198910 1 

Ketapang 10 JANUARJ 2022 
PlBAK PERT AMA 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGA WAIAN 
BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

~~/-

ERMA SANTY, SE 
Penata Tk. l 

NIP. 19820824 200212 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SADAN PENDAPATAN DAEAAH KABUPATEN K£TAPANG 

No. ICHIATAN INOIICATOR tONE1UA 

' 
, 

1 

' 
AOMINtsTRASI BARANG MIUK OAfRAH PAOA PRESENTA$E PU41NGKATAH PEHGUS.UNN4 I.APORAN PERSEO&MN 
PERANGkAT OAERAH BAAANG DAN ASET DAER.AH 

2 AOMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH 
PRESENTASE TtRWAINYA PE.NDIDIAN DAN PElAnHAN PEG.AWAI 
8ER.OASAAKAN TUGAS DAN FUNGINYA 

3 AOMINlSTAASI KEUANGAN PERAHGKAT DAE.RAH 
PRESENT ASE TEP:WAINYA PENYEOtAAN AOM[tflSTAASI P£t.AASAHMN 
TUGASASM 

• AOMINlSTRASI UMUM PERANGkAT DAER.AH 
PR£SE'NTASE PEHINGKATAN INSTALASI DAH PENEAANGAN 8A.NGUNAN 
ICANTOR 

s PEMEUHARMN BARA.NG MIUK DAEAAH PR£SEHTASE MUflNGlATN'fA PEMEUHAAAAN SA.RANA OAN 
PENUHJANG URUSAN PfMEIUNTAHAN DAERAH PAASAAANA GEDUNG kANTOft 

• P£NGAOMN BAAANG MIUIC OAERAH PENUNJANG PR.ESEKTASE ME:NtNGXATNYA SARANA Oo\N PAASAAANA GEOONG 
URUSAN P£MERINTAl-i OAERAH KANTOR 

7 
PENYEOIMN JASA P£NUNJANG URUSA.N PRESENT ASE Tt:RW<SA.HANYA PENE.MNGAN DAN KE8ERSIHAH 
Pt.MERINTAHAN OA£AAH GEDUNG KANTOR AT AU BANGUNAN l>JNNYA 

NO l(EGIATAN 

AOMINISTRASI BARANG MIUK DAERAH PADA PERANGKAT DAERAH 

1. S.02.01.2.03.06 Penatausahaan 8arang Milik Oaerah pada SKPO 

11 ADMINISTRASI KEPEGAWAJAN PERANGKAT DAERAH 

2. 5.02.01.2.0S.09 Pendldikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

3. s.02.01.2.os.03 Pendatnn dan Pengolahan AdmlnisttasJ Kepegawalan 

111 ADMINISTRASI KEUANGAN l'tRANGKAT DAERAH 

4. s.02.01.2.02.02 Penyediaan Adminlstrasl Pelak.sanaan Tugas ASN 

IV ADMINISTRASI UMUM l'tRANGKAT DAERAH 

s. S.02.01.2.06.01 Penyedia:an Komponen lnstalasi Ustrik/Penerangan Bangunan Kant0t 

6. 5.02.01.2.06.04 Penyedlaan Bahan Loglstik Kantor 

7. 5.02.01.2.06.06 Penyedlaan 8ahan 8acaan dan Peraturan Perundang-undan~n 

B. 5.02.01.2.06.09 Penyelenggaraan Ra pat Koordlnasl dan Kon<ultasl SKPD 

V PEMEUHARAAN BARANG MIUK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAE.RAH 

9 
5.02.01.2.09.Ul'emellharaan/Aehabllltasl s.,..,a dan Pros.tn1na ""'1</uk..,,.{;ed,mg«antoc mu 

· Bangunan Lalnnya 
5.02.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeltharaan dan Pajak Kend:uaan Perorangan 

lO. Oinas arau Kendaraan OinasJabatan 
5.02.01.2.09.02 Penyedlaan Jasa Pemeliharaan, 8iaya Pemellharnn, Pajak, dan Perizinan l(endaraan 

11 · · Oinas Operaslonal atau Lapangan 

VI PENGADAAN BARANG MIUK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

12. S.02.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasuana Pendukung Gedung i<ant0< atau Sangunan Lainnya 

13. 5.02.01.2.07.05 Penpdaan Mebel 

14. 5.02.01.2.07.10 Pengadaan Sirana dan P'fasarana Gedung Kantor atau Bangunan L.alnnya 

VII PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

15. 5.02.01.2.08.01 Penyedi .. n Jasa St.rat Menyum 

16. S.02.01.2.08.04 Pe.ny!diaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

17. 5.02,01.2.08.02 Penyediain Jasa Komunlkasl, SumberOayaAirdan Ustrik 

JUMLAH Rp 

SEKR£TAIUS 8ADAN PENOAPATAN OAEAA.H 

KUVPAff:N K£TAPANG 

K£TAPANG,t0 iANUAAI 20U 
KASUNAG UMOM DAN Kt.PlGAWAIAN 

SADAN Pf..NDAPATAN DAER.AH KAI, KrTAPAHG 

H-. SUANO., $.$o$. M.M 
NIP.'19690SU 1989101001 NIP.'19820824 2002U 2 001 

T__,. 

• 
"""' 
101)!1 

JOOII 

JOOII 

JOOII 

IOOII 

JOOII 

ANGGARAN 

20.000.000,00 

20.000.000,00 

60.000.000,00 

50_000.ooo.oo 

10.000.000,00 

260.000.000,00 

260.000.000,00 

1.030.000.000,00 

20.000.000,00 

500.000.000,00 

10.000.000,00 

soo.000.000.00 

190.000.000,00 

30.000.000,00 

40.000.000,00 

120.000.000,00 

109.800.000,00 

30.000.000.00 

30.000.000,00 

49.800.000.00 

31S.000.000,00 

10.000.000,00 

30.000.000,00 

275.000.000,00 

l.984.800.000,00 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan S. Parman No. 66 Ketapang - Kallmantan Bara, Kode Po, 788/ I 

7'tlt pon!Faxlml/e (0$34). 12155 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, clan al,amtabel serta 
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : RUSMANITA, SE 
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara Subbag Umum clan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PJRAKPERTAMA 

: ERMA SANTY, SE Nama 
Jabatan : Kasubbag Umum clan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIBAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberhasi Ian dan kegagalan peneapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melaln1kan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini clan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGA \VAIAN 

BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

ERMA~ .. s, 
Peoata Tk. I 

NIP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang /0 JANUARl 2022 
PIHAK PERTAMA 

RUSMANl TA 
Penata Tk. l 

NJP. 19670525199003 2 008 



No. 

1 

l 

2 

NO 

II 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

KEGIATAN ._l<ATOR ICINERIA 

2 3 

AOMINISTRASI KEUAHGAN PERANGAAT OAERAH PRESENT ASE TEllOOAINYA PENYEOIMN AOMINISTRASI PElAKSANMN 
TUGASASH 

AOMINISTAASI KEPEGAWAIAN PERANGl<AT OAERAII 
PRESENTASE TfRCAPAINYA P£NO(0tAH OAN r>ELATIHAN PEGAWAI 
8EROASARKAN TUGAS DAN FUNGINVA 

KEGIATAN 

AOMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

• Penvedii•n Administtasr Pelaksanaan TugasASN 

ADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAER/\H 

- Pendidihn dan Ptl.nlhan Pe-:sawa:l Btrdasarlc.a.n Tugas dan Fungs.1 

JUMLAH 

KETAPANG, 10 JANUARI 2022 

KASUB8AG UMUM DAN UPf:GAWAIAN 
BAPtNDA kA8. KETAPANG 

\\ 
ERMA SANTY, SE RUSMANIT.I\. SE 

NIP. 1.9820824 2002122001 NIP. 196705251.99003 2 008 

TAIIGfT 

4 

100,,, 

100,,, 

ANGGARAN 

Rp 249.500.000,00 

R.p 249.500.000.00 

Rp 26.022.000,00 

RP 26.022.000,00 

ffp 275.522.000,00 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jo/on S. Parman /Vo. 66 Ketopong Ko//man ran Barnt Kade Pos 788/ I 

Tel,ponl Faxlmlle (0S34) - 32 JSS 

PERJANJIAN KINERJA TABUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : JUMERI 
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Subbag Umwn dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PJRAK PERT AMA 

Nama : ERMA SANTY, SE 
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA 

Pl.BAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target ldnerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target k:inerja tersebut menjadi 
tanggungJawab kam1. 

PIHAK KEDUA akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
pengbargaan dan sanksi. 

PmAKKEDUA 
KASUBBAG UMUJ\'l DAN KEPEGA ~ 'AlAN 

BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

A1~ 
ERMA SANTY, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang 10 JANUARI 2022 

PIHAK PERT AMA 

JUMERI 
Penata Muda 

NIP. 19680614 200212 1 007 



--
1 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

,_ICATOR llNEUA 
2 3 

ADMINISTRAsl UMUM PERANGkAT DAE RAH 
PRESEHTASE PENINGKATAN INSTAI.ASI OAN PENERANGAN 8ANGUNAN 
KAHTOR 

AOMINlSTRASI BARANG MILIK DAERAH PAOA PRESENTASE PENINGkATAN PENGUSUNAN W'ORAN PERSEOIMN 
PERANGkAT DAERAH 8ARANG OAN ASfl DAERAH 

NO KEGIATAN 
ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

• Penyedlaan Kompooen lnstatasl Ustrik/Penerangan Bansunan K.aotof 
II ADMINISTRASI BARANG MIUK DAERAH PADA PERANGKAT OAERAH 

- Penatiusa:~in 8arang MilDt Oie:rah ~di SKPO 

l<ASU88AG UMUM DAN kEPEGAWAIAN 
BAPENOA KA8. KU APANG 

~~ . 
ERMA SANTY, SE 

NIP. 19820824 200212 2001 

JUM LA H 

KETAPANG, f0 JANUARJ 2022 

JUMERI 
NIP.19680614 2002121007 

TARGET 
4 

100% 

100% 

ANGGARAN 
Rp 35.000.000,00 
Rp 35.000.000,00 

Rp 20.000.000,00 
Rp 20.000000,00 

Rp SS.000.000,00 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jo/an S. Parman No. 66 Ketopong - Kollmonron Boror Kode Pos 78811 

Telepon/ Foximile (05J.I) . 32155 

PER.JANJIAN KINERJA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : M. NURBADI 
Jabatan : Pengadministrasi Persura.tan Subbag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 
Jabatan 

: ERMA SANTY, SE 
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIBAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang telab ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terbadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi . 

PIHAKKEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

BAJ>ENDA KABOPATEN KETAPANG 

ERMA SANTY. SE 
Pe11ata Tk. I 

NIP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang 10 JANUARI 2022 

PIHAK PERT AMA 

M. NURHADI 
Peoata Muda 

NIP. 19770106 200212 1 006 

' 



No, 
l 

l 

NO 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TA.HUN 2022 
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

ii: JOOIKINEIUA 
2 3 

PENYfOIAAN JASA. PENUNJANG URUSAN PRESENT A.SE TERI.AXSANA,NYA PENERANGAN DAN KE8ERSIHAN GE,OUNG 
PEMERINTAHAN DAERAH KANTOR ATAU OANGUNAN lAlNNYA 

KEGIATAN 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

~ Penyedl...an Jtsa KomunlkasJ, Sumber Daya Air dan Ustrlk 

JUMLAH 

KASUBBAG UMUM OAH K£P£GAWAJAN 
BAPENOA KAS. kETAPANG 

ERMA S.Hl'Y, S( 

NIP. 19820824 200212 2 001 

KETAPANG, 10 JANU 12022 

M, HURHAOI 

NIP.19770106 200212 I 006 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

TAIIGET -4 

100,,. 

ANGGARAN 

330. 748.000,00 

286.000.000,00 

44.748.000,00 

330. 748.000,00 



PEMERINTAH KAB UPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan S. Parman No. 66 Kctapang - Kaliman,an Baral Kod, Pos 788 11 

Teleponl Faxln,11, (OSU) - J2/JJ 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab ini: 

Nama : TAUFIK 
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Subbag Umum dan Kepegawaian 

Selanj utnya disebut PIBAK PERT AMA 

Nama : ERMA SANTY, SE 
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PfBAK KEDUA 

PIBAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sebarusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai wget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungJawab kam1. 

PIBAK KEDUA akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGA \VAJAN 

BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

ERMA SANTY. SE 
Penata Tk. I 

NJP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang 10 JANUARL 2022 

PIHA.K PERTAMA 

TAUFIK 
Pengatur Muds Tk. I 

NIP. 19680725 200604 1 004 



1 

l 

2 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

IlGIAT.a• -TOR ICINlJUA 
2 3 

PENGAOMN SARANG MIUk. OAERAH PENUNJANG PRESENT ASE MENINGICI\TNYA SAAANA DAN PRASAAANAGEOUNG 
URUSAN P£MERINTAH OAERAH ICI\NTOR 

PEMEUHAAAAN BARANG MIUK OAERAH PRESENT ASE MENlNGKATNYA PEMUIHARMN $ARANA OAN PAASARAHA 

PENUNJANG URUSAH PEMERINTAHAN OAERAK GEOUNG ICI\NTOR 

NO KEGIATAN 
PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

• Peng.Idun sarana dan Pns-arana Pe,ndukung Gffuo, KantOf atau B.angunan talnnya 
11 PEMELIHARAAN BARANG MIUK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

• Pe~laan Ju.a Pemel1hanan. 81.aya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Peror.1ngan Olnas a tau Kendaraan Oinas Jabatan 

JUMLAH 

KASU8BAG UMUM DAN KEP£GAWAlAN 
BAPENOA KAB. KETAPAHG 

NIP, 19820824 2002U 2 001 

kETAPANG, 10 JANUARJ 2022 

00 
TAUFIK 

NIP. 196807 25 200604 1 004 

TARG£T 

• 
l~ 

100% 

ANGGARAN 
Rp 342.000.000,00 
Rp 342.000.000,00 
Rp lS0,240.000.00 
Rp 
Rp 

150.240.000,00 
492.24lJ.(J(}(J,C0 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jo/an S. Parman No. 66 Ketopang - Ko/iman1on Bora, Kodc Pas 788 I I 

Te/eponl Forlmile (0H4) • 32155 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efelctif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : TARMJJJ 
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Subbag Um urn dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PmAK PERTAMA 

: ERMA SANTY, SE Nama 
Jabatan : Kasubbag Um urn dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PJHAK KEDUA 

PJHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalarn dok"l.lillen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi 
tanggung jawab karni. 

PJHAK KEDUA akan rnelakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanj ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

PmAKKEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGA WAIAN 

BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

ERMA SANTY, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang 10 JANUARI 2022 
PIHA.KPERTAMA 

JI 
engatur 

NIP. 19721005 2008011 016 



1 

NO 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

IIGIATAN 

PENGADMH BAAANG MIUX OAERAH PENUNJANG PRES£HTJ\Sf MEN1NGKATNYA SARAN A DAN PRASARANA GEOUNG 
URUSAH PEMERINTAH OAERAK KANTOR 

KEGIATAN 

PENGADAAN BARANG MIUK OAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH OAERAH 

. ... nga<laanMebel 

• Pengadian sarana din Pra.sarana Ged\mg Kantor itau e,ngunan lalnnY1 

1CASU8BAG UMUM DAN kEl>tGAWAJAN 
8APENOA ICA8. kETAPANG 

NIP. 19820824 200212 2 001 

JUMLAH 

KETAPANG, 10 JANUARI 2022 

NIP. 19721005 2008011 016 

TAAGET 

100!' 

ANGGARAN 

Rp 168.990.000,00 

Rp 43.990.000.00 

Rp 125.000.000.00 

Rp 168.rl90.000,0<J 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
J alan S. Par man No. 66 Ketapang - Ka limantan Barat Kade Pos 78811 

Telepon! Faxlmll, (051 4) - 32155 

PERJAN.JlAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada has ii, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : MURIANl 
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Subbag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA 

Nama 
Jabatan 

: ERMA SANTY, SE 
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIBAK KEDOA 

PlBAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberbasilan dan kegaga.lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

PIBAK KEDUA akan melak-ukan suveivisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
pengbargaan dan sanksi. 

PIHAKKEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAW AJAN 

BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

{{~. 
ERMA SANTY. SE 

Pen11ta Tk. I 
NIP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang 10 JANUARJ 2022 
PIHAK PERTAMA 

Tk. J 
1212 I 001 



l 

1 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

PEMEUHARMH 8ARANG MILIK DAERAH 

PENUNJANG URUSAN PEM EJ\INTAHAN OAERAH 

PRESl:NTASE MENINGKATNYA PEMEUHAAAAH SARANA DAN PRASARANA 

GEOUNG KANTOR 

NO KEGIATAN 

PEMEUHARAAN BARANG MIUK OAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN OAERAH 

• Pemellharnn/Reh.ablUt•sl Sarana dan PraSiran.a Gedung Kantor ata-u Bangunan Lalnnya 

- Pemelihar,an/Rehabllltisl Gedung Kantor dan B.lngunan lainnya 

KA.SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAJAN 
8APENDA ltAI. K£TAPANG 

ERMA SANTY, SE 

NIP. 19$20824 2{)()212 2 001 

JUMLAH 

K!'TAPANG, fO JANUARI 2{)22 

4 

ANGGARAN 

Rp 315.000.000,00 

Rp 

Rp 

Rp 

40.000.000,00 

27S.000.000,00 

315.000.000,00 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalon S. Par man No. 66 Ketapong Ka //monron Bara, Kod, Pas 788 11 

T,leponl Foxtnrlle (OSU). J2/ j j 

PERJANJIAN KINER.TA T AHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, clan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : ARIF RAHMAD.I 
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Subbag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut PIBA.K P.ERTAMA 

Nama : ERMA SANTY, SE 
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bapenda Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PJBAK KEDUA 

PIBAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, daJam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungJawab kam,. 

PfBAK KEDUA akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaJuasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini clan mengambiJ 1indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

:P.IHAKKEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGA \V A.lAJ'I 

BAPENDA KABUPATEN KETAPANG 

ERMA SANTY, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19820824 200212 2 001 

Ketapang /0 JANUARl 2022 
PIBAK PERT AMA 

)-t!J~atur Muda Tk. I 
~ 9700430 201407 I 001 



-
1 

1 

1t■ G1ATAN 

2 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
BAOAN PENOAPATAN OAERAH KABUPATEN KETAPANG 

INOtlCATOR ICJNElUA 
3 

PENYEOIMH J/ISA PENUNJANG URUSAN PRESENT ASE TERIAKSAIIANYA PENERANGAN DAN KEBfRSIHAN GEOUNG 

PEMERINTAHAH OAERAH KANTOR ATAU &AHGUNAN LAINNYA 

NO KEGIATAN 
PEMEUHARAAN BARANG MILIK OAERAH PENUNIANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

- Pemeliha.ra.an/Rehabilitasl Sarana dan Pta~tana Pendulams: Gedung K.antcw 
JUMLAH 

KASU8.8AG UMUM OAN ttE:PEGAWAlAN 
8AP£NDA ICA8. K£TAPANG 

~~ -
ERMA SANTY, SE 

NIP. 19820824 200212 2 001 

KETAPANG, \f) JANUARI 2022 

TAIIGC"'I' 

4 

100% 

ANGGARAN 
Rp 35.000.000,00 
Rp 3S.OOO.OOO,OO 
Rp 35.000.000,00 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan. S Parman No.66 Kode Pos 78811 , Telp ( 0534) - 32155 

Email : bapendaketapangkab@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: SEN ITTO.SE 

: Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut plhak pertama 

: SUAN0I, S.Sos., MM Nama 

Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Ketapang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Sekretarls Badan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Ketapang 

SUANDl,S. Sos .• MM 
Pembina 

NIP. 19690511198910 1001 

{ 

Ketapang, Januari 2021 

Pihak Pertama, 
Perencana Ahli Muda 

Badan Pendapatan Oaerah 
Kabupaten Ketapang 

Penata 
IP. 19690502 199003 1 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

No 
Sasaran Kegiatan/ Sub lndikator Kinerja Kegiatan/ Target 

Kegiatan Sub Kegiatan 

(1) 121 13\ (41 

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perancanaan 11 Dokumen 
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah 
Daerah 

2 Tersusunya Dokumen Jumlah Dokumen RKA -SKPD 48 Dokumen 
RKA - SKPD 2022 

3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 48 Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 2022 RKA-SKPD 2021 

4 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen DPA-SKPD 48 Dokumen 
DPA- SKPD 2022 2021 

5 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 48 Dokumen 
Perubahan DPA - SKPD DPA-SKPD 2021 
2022 

6 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Capaian 1 Dokumen 
Capaian Kinerja dan Kinerja dan lkhtisar Realisasi 
lkhtisar Realisasi Knerja Kinerja SKPD 
SKPD yang Akurat 

7 Tersusunnya Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen 
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 

8 Tercukupinnya Penyediaan Jumlah Penyediaan Barang 37 Jenis 
Barang Cetak dan Cetak dan Penggandaan 
Penggandaan 

9 Tercukupinnya Jumlah Sarana dan Prasarana 
Pemeliharaan Gedung Gedung Kantor dan Bangunan 12 Bulan 
Kantor dan Bangunan Lainnya 
Lainnya 

10 Tercukupinnya Jumlah Sarana dan Prasarana 55 Unit 
Pemeliharaan Pertengkapan Pendukung Gedung Kantor dan 
Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 



Kegiatan 

1 . Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

C. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 
OPA-SKPD 

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Oaerah 

2. Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Sub Kegiatan : 

a. Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggadaan 

3. Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Oaerah 

Sub Kegiatan 

a. Pemeliharaan / Rehabilitas Gedung 

Anggaran 

Rp. 35.000.000 

Rp. 10.000.000 

Rp. 10.000.000 

Rp. 10.000.000 

Rp. 10.000.000 

Rp. 100.000.000 
Rp. 10.000.000 

Rp 300.000.000 

Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 50.000.000 
b Pemeliharaan / Rehabilitas Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan 
Lainnya Rp. 30.000.000 

TOTAL Rp. 565.000.000 

Keterangan 

APBD 



Plhak Kedua, 
Sekretaris Badan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Ketapang 

SUANDl,S. Sos •• MM 
Pembina 

NIP. 19690511198910 1 001 

Ketapang, Januari 2022 

Pihak Pertama, 
Perencana Ahli Muda 

Badan Pendapatan Daerah 
Kabupaten Ketapang 

Per\ata 
NIP. 19690502 199003 1011 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan. S Parman No.66 Kode Pos 78811 , Telp ( 0534) - 32155 

Email : bapendaketapangkab@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

: 0 E0Y KURNIAWAN. SE.MM Nama 

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: SENETTO.SE 

: Perencana Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Perencana Ahli Muda 

Sadan Pendapatan Oaerah 

Kabupaten Ketapang 

~~ 
~:SE 
Penata 

0502 199003 1 011 

Ketapang, 10 Januari 2022 

Pihak Pertama, 
Penyusunan Program Anggaran 

Dan Pelaporan 

Penata Mu a Tingkat I 
NIP. 19781024 199803 l 006 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

Sasaran Kegiatan/ Sub lndikator Kinerja 
No Kegiatan Kegiatan/ Sub Target 

Kegiatan 
11 l 121 (3) (4 ) 

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 11 Dokumen 
Perencanaan Perangkat Perancanaan Perangkat 
Daerah Daerah 

2 Trsusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 
Capaian Kinerja dan lkhtisar Capaian Kinerja dan 1 Dokumen 
Realisasi Kinerja SKPD lkhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

3 Tersusunnya Evaluasi Jumlah Dokumen 
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Perangkat 1 Dokumen 

Daerah 
4 

Tercukupinnya Penyediaan Jumlah Penyediaan 
Barang Cetak Penggandaan Barang Cetak dan 37 Jenis 

Penggandaan 

Kegiatan 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
b. Tersusunnya Dokumen Capaian 

Kinerja dan lkhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

c. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Sub Kegiatan : 
a. Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggadaan 

TOTAL 

Pihak Kedua, 
Perencana Ahli Muda 

Sadan Pendapatan Daerah 
Kabupaten Ketapang 

~'''""'" -~TTO.SE 
Penata 

NIP.19690502 1990031 011 

Rp. 35.000.000 

Rp. 100.000.000 
Rp. 10.000.000 

Rp. 300.000.000 

Rp. 445.000.000 

Ketapang, Io Januari 2022 

Pihak Pertama, 
Penyusun Program Anggaran 

dan Pelaporan 

Penata Muda Tingkat I 
NIP.19781024 1998031 005 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan. S Parman No.66 Kode Pos 78811 , Telp ( 0534) - 32155 

Email : bapendaketapangkab@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: FAHRIANSYAH. SE 

: Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: SENETTO.SE 

: Perencana Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Perencana Ahli Muda 

Sadan Pendapatan Daerah 
Kabupaten Ketapang 

0rcn,:?> 
~ ETTO.SE 

Penata 
NIP. 19690502 199003 1011 

Ketapang, 10 Januari 2022 

Pihak Pertama, 
Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

Penata Muda Tingkat l 
NIP. 19730703 200604 1010 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 
SADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

Sasaran Kegiatan/ Sub lndikator Kinerja 
No Kegiatan Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
(1\ (2) (3) 

1 Tersusunya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-
SKPD2022 SKPD 

2 Tersusunya Dokumen Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 2022 Perubahan 2022 

3 Tersusunya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-
SKPD SKPD 

4 Tersusunya Dokumen Jumlah Dokumen 
Perubahan Perubahan DPA-SKPD 

Kegiatan 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

a. Koordinasi Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

c. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
d. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

TOTAL 

Rp. 10.000.000 

Rp. 10.000.000 
Rp. 10.000.000 

Rp. 10.000.000 

RP. 40.000.000 

Target 

(4) 

48 Dokumen 

48 Dokumen 

48 Dokumen 

48 Dokumen 

Pihak Kedua, 

Perencana Ahli Muda 
Badan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Ketapang 

Ketapang, 10 Januari 2022 

Pihak Pertama. 

Penata 
IP.19690502 1990031 011 

Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

Penata Muda Tingkat I 
NIP.1970703 200604 1 010 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jalan. S Pam,an No.66 Kode Pos 78811 , Telp ( 0534) - 32155 

Email : bapendaketapangkab@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: EDY SUHELI. A.M d 

: Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

: SENETTO.SE 

: Perencana Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Plhak Kedua, 
Perencana Ahli Muda 

Sadan Pendapatan Oaerah 

Kabupaten Ketapang 

Penata 
NIP. 19690502199003 1011 

Ketapang, 10 Januari 2022 

Plhak Pertama, 
Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

EDY SUHELI.A.M d 

Penata 
NIP. 19670921198902 1 002 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 
SADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

Sasaran Kegiatan/ Sub lndikator Kinerja 
No 

Kegiatan Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

11 l 12\ (3) 

1 Tercukupinnya Sarana dan Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung 
dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

2 Tercukupinya Sarana dan Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 

Kegiatan 

1. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Sub Kegiatan : 

a. Pemeliharaan I Rehabilitas Gedung Kantor 
Dan Bangunan Lainnya 

b. Pemeliharaan I Rehabilitas Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan 
Lainnya 

TOTAL 

Rp. 50.000.000 

Rp. 30.000.000 

Rp. 80.000.000 

Target 

(41 

12 Bulan 

55 Unit 

Ketapang, Januari 2022 

Pihak Kedua, 

Perencana Ahli Muda 
Sadan Pendapatan Daerah 

Kabupaten Ketapang 

Penata 
P .19690502199003 1 011 

Pihak Pertama, 

Pengelola Monitoring dan Evaluasi 

EDY SUHELI. A.Md 
Penata 

NIP.19670921 198902 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 
BADAN PENDAPATAN DAERAH 

JalanJend S. Parman No. 66Ketapang - Kalimaman Barat Kode Pos 78813 
Telepon I Faxm1ile. (0534) - 32155 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: SUANDI, S.Sos, M.M Nama 

Jabatan : Sekretaris Sadan Pendapatan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS SADAN PENOAPATAN DAERAH 

Pembina 

NIP. 19690S11198910 1 001 

Ketapang, ,oJanuari 2022 

Pihak Pertama, 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

AHLI MUDA 

Penata Tingkat I 
NIP. 19650527 198703 1 008 



No 

' 
1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

PERJANJIAN KINERJA INOIVlOU TAHUN 2022 
SUBBAGIAN KEUANGAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

Sasaran Keglatan 

~ 

Terc.apainya Penyediaan Gaji dan Tunjanga ASN 

Terc.apainya Pelaksanaa Pentatausahaan dan Pengujian 
/Verifikasi Keuangan SKPD 

Terc.apainya Koordinasi dan Penysunan Laporan Keuagan Akhir 
TahunSKPO 

Tercapainya Koordnasi dan Penyusnan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPO 

Kegiatan 
Tercapainya Penyediaan Gaji dan TunjanganASN 

Tercapainya Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / 
Verifikasi Keuangan SKPD 

Tercapainya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Tercapainya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bula nan/ Triwulan / Semesteran SKPO 

TOTAL 

Pihak Kedua 

lndikator Klnerja 

Jumtah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Pelaksanaan Pentatausahaan dan 
Pengjian/Verifikasi Keuanga SKPFO 

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPO 

Jumlah Koordinasi dan Penyusuan Laporan 
Keuanga Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

Anggaran 
11,015,2S7,712 

140,000,000 

10,000,000 

10,000,000 

11,175,257,712 

Ketapang, IO Januari 2022 
Pihak Pertama 

Target 

, 

lDokumen 

24 Dokumen 

l Ookumen 

lOokumen 

Keterangan 

APBO 

APBO 

APBO 

APBO 

SEKRETARIS BAOAN PENOAPATAN OAERAH ANAUS KEUANGAN PUSAT DAN OAERAH 
AHUMUOA 

SUANDI, S.Sos, M.M 
Pembina 

NIP. 19690511198910 1001 
Pe ta Tingkat t 

NIP. 19650527 198703 1 008 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jala11 Jend. S. Parman No. 66 Ketapang - Kalima111a11 .Baral Kode Pos 788/ 3 

1'elepo11 I Faximile. (0534). 32/55 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: ME LIANA, SE 

: Verifikator Keua ngan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Oaerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAREAH 

AHLI MUOA 

TENGK 
Penata Tingkat I 

NIP. 19650527 198703 1 008 

Ketapang, 10 Januari 2022 

Pihak Pertama, 
VERIFIKATOR KEUANGAN 

MELIANA,SE 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19770805 200701 2 015 



PERJANJIAN KINERJA INOIVIOU TAHUN 2022 

SUBBAGIAN KEUANGAN 

BAOAN PENOAPATAN OAERAH KABUPATEN KETAPANG 

No sasaran Keg.Iatan 

l Membantu membuat Pengajuan SPO Belanja Langsung 

2 Menyiapkan Kelengkapan Permlntaan Uang Persedlaan, Gantl Uang 

dan Belan)a Langsung 

3 Menyortir bukt.i-bukti pengeluaran untuk disusun sesuai dengan 
anggaran agar mempermudah dalam pemeriksaan 

4 Mencocokan bukti~buktl pen.geluaran dengan laporan realisasi 
keuangan (SPJ/GU/lS) 

5 Memverifikasi Kelengkapan SPJ 

6 Melakukan Verifikasi/Memeriksa Rlncian Objek yang di 

Buat Bendahara Pengeluaran sesuai dengan BkU 

7 Memastikan Dana untuk membtayai Pengeluaran telah tersedia 
dan maslh cukup dalam OPA 

8 Melaksanakan konfirmasi data dan memfasilitasi kesempurnaan 
pelaksanaan pengadaan barang dan jasa apabila terdapat 
ketidaklengkapan dokumen kontrak 

9 Mendokumentasikan/Mengarslpkan serta memllah kelengkapan SPJ 

10 Membantu bendahara dalam membuat 0TH Pajak dan Pelaporan 

Pajak PPh Pasal 21 Perorangan 

11 Membantu Membuat Laporan Keuangan Akhir Tahun dan laporan 
Semesteran 

Keglatan 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2 
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengu)lan/Verlfikasl Keuangan 

SKPD 

3 Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhlr Tahun SKPD 

4 
Xoordinasi dan penyusunan laporan Keuangan 
8ulanan/Triwulan/Semesteran SKPO 

Pihak Kedua 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN OAERAH 
AHU MUOA 

lndllmor Klnerja 

Jumlah dokumen pengajuan SPO b&lanJa langsung 

Jumlah dokumen kelengkap-an permintaan Uang 
Persedlaan, Gantl Uang dan 8elanja Langsung 

Jumlah dokumen buktl-bukti pengeluaran 

Jumlah dokumen bukti-bukti pengeluaran dengan 

laporan reallsasi keuangan {SPJ/GU/LS) 

Jumlah dokumen kelengkapan SPJ 

Jumlah dokumen rinclan obJek 

Jumlah dokumen dana untuk membiaya1 
pengeluaran telah tersedia dan masih cukup 

dalam OPA 

Jumlah melaksanakan konflrmasl data dan 

memfasllitasi kesempurnaan pelaksanaan 
pengadaan barang dan jasa apabila terdapat 

ketidaklengkapan dokumen kontrak 

Jumlah dokumen yang dlarslpkan dalam memllah 

kelengkapan SPJ 

Jumlah Ookumen dalam membuat 0TH Pajak dan 

pelaporan paJak PPh Pasal 21 perorangan 

Jumlah Ookumen dalam menyusun faporan 
keuangan akhir tahun dan laporan semeste.ran 

Pihak Pertama 
VERIFIKATOR KEUANGAN 

ELIANA.SE 
Penata Muda Ttngkat I 

NIP. 19770805 200701 2 015 

Target 

12 Ookumen 

12 Ookumen 

12 Ookumen 

12 Ookumen 

12 Ookumen 

12 Ookumen 

120okumen 

12 Ookumen 

120okumen 

12 Ookumen 

20okumen 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

SADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jo/an Jend. S. Parman Na. 66 Ketapang- Kalima111an Baral Kode Pas 788/ 3 

Telepon I Faximile. (0534) - 32155 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: SALBIAH, SE 

: Bendahara Penerimaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAREAH 

AHLI MUDA 

Pe ata Ti ngkat I 
NIP. 19650527 198703 1 008 

Ketapang, 10Januari 2022 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA PENERIMAAN 

0-
SALBIAH. SE 

Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198701127 198912 2 002 



PERJAKJIAN KINERJA INOM DU TAHUN 2022 
SUBBAGIAN KEUANGAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

No Sasaran Keglatan 

J , 
1 Membuat buku rekapitulasi penerimaan harian/laporan 

penerimaan harian. 

2 Membuat laporan pertanggung jawaban secara admini.stratif 
dan fungslonal. 

3 Menglnput data PAD, BPHTB dan PBB-P2 ke dalam aplikasi 

4 Menylmpan dan Menata Arsip Penerimaan 

Keglatan 

l Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN 

2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengu)lan/Verifikasl Keuangan SKPD 

3 Koordinasi dan penyusunan taporan Keuangan Akhlr Tahun SKPD 

4 
Koordinasi dan penyu.sunan laporan Keuangan 

Bulanan/Trlwulan/Semesteran SKPD 

Pihak Kedua 
ANAUS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

Pe 
NIP. 19650 27 198703 1008 

lndlkator KlnerJa 

• 
Jumlah laporan penerimaan yang di 
rekonsiliasi. 

Jumlah berkas SPJ fungsional berdasarkan 
penerimaan yang di himpun. 

Jumlah data yang di input dalam aplikasi 

Jumlah dokumen yang di simpan. 

Pihak Pertama 
BENDAHARA PENERIMAAN 

~E• 

Penata M uda Tk.1 
NIP. 1970112S 198912 2 002 

Target 

• 
12dokumen 

12 dokumen 

12dokumen 

12 dokumen 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

SADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jala11 Jend. S. Parman No. 66 Ketapang- Kalimantan Baral Kode Pos 78813 

Telepo11 I Faximile. (053-1) • 32155 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: RAHAYU KARYAWATI, A.Md 

: Pengelola Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
ANAUS KEUANGAN PUSAT DAN DAREAH 

AHLI MUDA 

Pen ta Tingkat I 
NIP. 19650527198703 1008 

Ketapang, 10Januari 2022 

Pihak Pertama, 
PENGELOLAAN KEUANGAN 

RAHAYU KARYAWATI, A.Md 
Pengatur Tingkat I 

NIP. 19881020 201503 2 004 



. " . 
PERJANJIAN KINERJA INOIVIDU TAHON 2022 

SUBBAGIAN KEUANGAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH ICABU~ATEN KETAPANG 

No Sasaran Kegiatan 

l , 
1 Menghitung prediksl Pagu Gaji dan Tunjangan, lnsentif dan 

Tunjangan Klnerja 

2 Membuat daftar gaji dan tunjangan dan lnsentlf di excel 

3 Mengentry gajl, tunjangan berkala dan naik pangkat 

4 Membuat Daftar CMS untuk Gaji dan Tunjangan, lnsentif dan 
Tunjangan Kinerja 

5 Membuat SKPP untuk PNS yang penslun maupun pindah 

6 Membuat daftar gaji / penghasilan PNS selama 1 Tahun 
(untuk LP2P dan LHKASN) 

7 Meminta Tanda Tangan Daftar Gaji dan Tunjangan, lnsentlf 

dan Tunjangan Kinerja 

8 Mengarsipkan gaji dan tunjangan dan insentlf Oaftar Terlma 

9 Menjalankan Aplikasi SINTARI (Kantor Badan Pendapatan 
Daerah) sebagal Operator untuk pengajuan TUKIN 

Keglatan 

1 Penyedlaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2 
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujlan/Verifikasl 
Keuangan SKPO 

Koordlnasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhlr Tahun 
3 

SKPD 

Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan 
4 

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPO 

Pihak Kedua 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN OAERAH 
AHLI MUDA 

P nata Tingkat I 
NIP. 19650527 198703 1 008 

lndlkator Klnerja Target 

3 • 
Jumlah dokumen Gaji dan Tunjangan, 3dokumen 
lnsentif dan Tunjangan Kinerja 

Jumlah dokumen daftar gajl dan 16dokumen 
tunianoan insentif di excel 
Jumlah data gajl, tunjangan berl<ala 20 data 
dan naik nan•kat 
Jumlah data Daftar CMS untuk Gajl 12 data 
dan Tunjangan, lnsentif dan Tunjangan 
v , ___ ,_ 

Jumlah dokumen SKPP untuk PNS yang 2 dokumen 
... ensiun maunun nindah 
Jumlah daftar gaji penghasilan PNS 48 lembar 
selama 1 tahun (untuk LP2P dan 
LHKASN) 
Jumlah dokumen Daftar Gajl dan 30dokumen 
Tunjangan, lnsentif dan Tunjangan 

Jumlah dokumen gaji dan tunjangan 16dokumen 
dan insentif OaftarTerima 

Jumlah daftar terima TUKIN 12 dokumen 

Pihak Pertama 

PENGELOLA KEUANGAN 

RAHAYU KARYAWATI. A.Md 

Pengatur Tingkat I 
NIP. 19881020 201503 2 004 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

SADAN PENDAPATAN DAERAH 
Jolon Jend. S. Parman No. 66 Ketapa11g - Kalimama11 Barat Kode Po., 788/3 

Telepo11 / Faximl/e. (053.J)-32155 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: ANDHIKA PRATAMA, A.Md 

: Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
ANAL!$ KEUANGAN PUSAT DAN DAREAH 

AHLI MUDA 

TENG U ISKAN 7'R 
Penata Tingkat I 

NIP. 19650527 198703 1008 

Ketapang, /0 Januari 2022 

Pihak Pertama, 
BENOAHARA PENGELUARAN 

HIKA PRATAMA A.Md 
Penata Muda 

NIP.! 850310 2011011003 



• - I 

PERJANJIAN KINERJA INDIVlDU TAHUN 2022 

SUBBAGIAN KEUANGAN 
SADAN PENDAPATAN DAERAH ICABUPATEN 1(£TAPANG 

No Sasaran Kegiatan 

I 2 

1 Tersedlanya Surat Perintah Pembayaran (SPP), 
SPP/UP/GU/TU dan SPP-LS 

2 Tersedianya Transaksi pembayaran/pengeluaran 
(belanja) dan laporan penerimaan ke dalam Buku Kas 
Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku 
Panjar, Buku Rekapitulasi pengerluaran per Rlncian Objek 
dan Buku Register SPP-UP/GU/TU/LS 

3 Terlaksananya penyetoran pajak-paJak 

4 Terlaksananya pembayaran atas tagihan/kultansl dan 
permlntaan uang muka 

5 Tersedianya register penutupan kas 

6 Tersedianya laporan/surat pertanggungjawaban (SPJ) 
pengeluaran dan penerimaan secara adminlstratif kepada 
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran dan 
secara fungsional kepada Bendahara Umum Oaerah 
(BUO) 

7 Tersedianya Serita Acara Pemeriksaan Kas setlap 
bulannya 

8 Melakukan Pencetakan rekening rincian objek belanja 
langsung dan belanja tidak langsung 

9 Melakukan Pencetakan rekenlng koran 

10 Menylapkan dokumen pertanggungjawaban adminlstrasi 
dan fungsional 

11 Melakukan Keglatan rekonsiliasi keuangan dengan BPKAO 

12 Melakukan pengentrian data pada SIMPLY-KO 

13 Melakukan transaksl CMS ( cash Management System ) 

Kegiatan 
1 Penyediaan Gaji dn TunJangan ASN 

2 Pelaksanaan Pentatausahaan dan Pengujlan/Verifikasl 
Keuagngan SKPD 

3 Koordlnasi dan Penyusnan Laporan Keuangan Akhir 
TahubSKPO 

4 Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 

Pihak Kedua 
ANAUS KEUANGAN PUSAT DAN OAERAH 

AHU MUDA 

TENG U I 

Penata Tlngkat I 
NIP. 196505271987031008 

lndikator KlnerJa 

J 

Jumlah Surat Perlntah Pembayaran (SPP), 
SPP/UP/GU/TU dan SPP-LS yang tersedia 

Jumlah Transaksi pembayaran/pengeluaran 
(belanja) dan laporan penerimaan ke dalam 
Buku Kas Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, 
Buku Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapltulasl 
pengerluaran per Rlncian Objek dan Buku 
Register SPP-UP/GU/TU/LS 

Jumlah Bukti penyetoran pajak•pajak yang 

tersedla 
Jumlah Bukti pembayaran atas 
tagihan/kuitansi dan permintaan uang muka 

Jumlah dokumen register penutupan kas 

Jumlah Berkas laporan/surat 
pertanggungjawaban (SPJ) pengeluaran dan 
penerimaan secara administratif kepada 
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna 
Anggaran dan secara fungsional kepada 
Bendahara Umum Oaerah (BUD) 
Jumlah berkas Serita Acara Pemeriksaan Kas 
setiap bulannya 

Jumlah dokumen Pencetakan rekening rlncian 
objek belanja langsung dan belanja tidak 
langsung 

Jumlah dokumaen Pencetakan rekening koran 

Jumlah dokumen pertanggungjawaban 
administrasi dan fungsional 

Jumlah dokumen rekonsiliasi keuangan 
dengan BPKAD 

Jumlah dokumen pengentrlan data pada 
SIMPLY-KO 

Jumlah dokumen transaksl CMS ( cash 
Management System ) 

Plhak Pertama 
BENDAHARA PENGELUARAN 

Target 

• 
ldokumen 

1 dokumen 

1 dokumen 

ldokumen 

1 kegiatan 

12 berkas 

12 berkas 

12 dokumen 

12dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 
SADAN PENDAPATAN DAERAH 

Jala11 Jend. S. Parman Na. 66 Ketapa11g - Kalimanta11 Baral Kode Pos 78813 
Telepan l Faximile. (053./) - 32/55 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: VOVILIANA, A.Md 

: Bendahara Penerimaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
ANALIS KEUANGAN PUSA T DAN DAREAH 

AHLI MUDA 

TENG U ISKAND 
Pen ta Tingkat I 

NIP. 19650527 198703 1008 

Ketapang, 10 Januari 2022 

Pihak Pertama, 
BENDAHARA PENERIMAAN 

VOVILIANA, A.Md 
Penata Muda 

NIP. 19830922 201101 2 002 



PERJAHJIAN KINERJA INDIVIOU TAHUN 2022 
SUBSAGIAN KEUANGAN 

BAOAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KETAPANG 

Ne Sasaran Keglatan 

I l 

1 Membuat buku KAS Umum. 

2 Membuat buku rekapitulasi penerimaan harian/laporan 
penerimaan harian. 

3 Membuat laporan pertanggung jawaban secara administratif 
dan fungsional. 

4 Menginput data PAD, BPHTB dan PBB-P2 ke dalam apllkasi 

5 Membuat Register STS 

6 Melakukan rekonsiliasi penerimaan pendapatan daerah dengan 
BPKAD 

7 Menyimpan dan Menata Arsip Penerimaan 

Kegiatan 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasl Keuangan SKPD 

3 Koordinasl dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPO 

Koordinasl dan penyusunan Laporan Keuangan 
4 

Bulanan/friwulan/Semesteran SKPD 

Pihak Kedua 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

TEN U ISKANDA 
Pe ata Tingkat I 

NIP. 196 0527 198703 1008 

lndikator Klner)a 

J 

Jumlah buku KAS Umum yang dibuat. 

Jumlah laporan penerimaan yang di 
rekonsiliasi. 

Jumlah berkas SP J fungsional berdasarkan 
penerlmaan yang di himpun. 

Jumlah data yang di input dalam aplikasi 

Jumlah berkas register STS yang dibuat 

Jumlah dokumen penerimaan pendapatan 
daerah dengan BPKAD 

Jumlah dokumen yang di simpan. 

Pihak Pertama 
BENDAHA PENERIMAAN 

VOVILIANA. A.Md 
Penata Muda 

NIP. 19830922 201101 2 002 

Target 

' 12 dokumen 

12 dokumen 

12dokumen 

Udokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 



PEMERINTAH KABUPATEN KETAPANG 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 
Ja/an Jend S. Pam1an No. 66 Ketapang- Ka/imaman Barat Kode Pos 78813 

Telepon l Fax/mile. (0534) - 32/55 

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MARIAMMIE 

: Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

: TENGKU ISKANDAR Nama 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Plhak Kedua, 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAREAH 

AHLI MUDA 

TENG U ISKANDAR 
Penata Tingkat I 

NIP. 19650527 198703 1 008 

Ketapang, to Januari 2022 

Pihak Pertama, 
PENGADMINISTRASI UMUM 

y 
MARIAMIMIE 

Pengatur Tingkat I 
NIP. 19740514 2007012022 



PERIANJIAN KINERIA INDIVIDU TAHUN 2022 
SUBBAGIAN KEUANGAN 

BADAN PENDAPATAN DAERAH KASUPATEN KETAPANG 

No Sasaran Kegiatan 

' 2 

1 Membantu bendahara penerimaan membuat laporan 
penerimaan harian PBB 

2 Membantu bendahara penerimaan membuat laporan 
penerimaan bulanan PBB 

3 Merekapitulasi penerimaan harian pada arsip dokumen 
transaksi wajib pajak 

4 Merekapitulasi penerimaan harian pada data system 
apllkasi penerimaan pajak/ retribusi daerah 

5 Menginput data PBB-P2 kedalam aplikasi dan mencetak 
PBB•P2 desa 

6 Menyimpan dan menata arsip penerimaan 

Kegiatan 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
2 

Keuangan SKPD 

3 
Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahon 
SKPD 

4 
Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan 
Bulananfrriwulan/Semesteran SKPD 

Pihak Kedua 
ANAUS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

AHUMUDA ~----
P nata nngkat I 

NIP. 19650527198703 1008 

lndikator Kinerja 

3 

Jumlah dokumen laporan penerimaan harian 
PBB 

Jumlah dokumen laporan penerimaan bulanan 
PBB 

Jumlah dokumen rekapan penerimaan harian 
pada arsip dokumen transaksi wajib pajak 

Jumlah dokumen rekapan penerimaan harian 
pada data system apllkasi penerimaan pajak/ 
retribusi daerah 

Jumlah dokumen input data PBB-P2 kedalam 
apllkasi dan mencetak PBS.P2 desa 

Jumlah dokumen arsip penerimaan. 

Pihak Pertama 
PENGADMINISTRASI UMUM 

M 
Pengatur Tingkat I 

NIP. 19740514 2007012 022 

Target 

4 

12 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

12dokumen 




